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*** AGENDA LEGISLATIVA *** 
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EXPEDIENTE (RI, Artigo 72) – 60 minutos. 

************************************************************ 

 

 

 

1. Do Executivo Municipal:  

 

 Ofício SMAMC N° 21/2022 

 

2. De outros órgãos: 

 

 Sem Matéria 

 
3.       Do Legislativo: 

 

 Sem Matéria 

 

 

4. Leitura, discussão e votação dos Pedidos de Providências, Pedidos 

de Informações, Indicações, Requerimentos e Moções: 



 

 Sem Matéria 
 

5. Leitura dos Projetos de Lei, de Resolução e Decreto Legislativo e 

distribuição para Parecer. 

 

 

 PROJETO DE LEI Nº 51, DE 03 DE AGOSTO DE 2022  Autoriza a 

contratação de operador de máquinas para necessidade temporária de excepcional 

interesse público, no âmbito da Secretaria Municipal de Obras, nos termos do 

inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal e dá outras providências. 

 

 

 

5. – Orador do Grande Expediente: sem vereadores inscritos. 

 

 

6 – Comunicação de Líderes: sem vereadores inscritos. 

 

 

 

ORDEM DO DIA (Artigo 85, RI) – 60 minutos.     

 

 
 PROJETO DE LEI Nº 34, DE 23 DE JUNHO DE 2022 Autoriza a contratação 

de pessoal para atender necessidade temporária de excepcional interesse público, 

no âmbito da Secretaria Municipal de Obras, nos termos do inciso IX, do art. 37 

da Constituição Federal e dá outras providências. 

 
 PROJETO DE LEI Nº 40, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei Municipal 

nº 296, de 17 de maio de 2005, criando o cargo de Coordenador de Administração 

e Planejamento da Saúde. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 43, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei Municipal 

nº 296, de 17 de maio de 2005, criando o cargo de Assessor de Licitações 

 

 PROJETO DE LEI Nº 45, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei Municipal 

nº 296, de 17 de maio de 2005, criando o cargo de Assessor Jurídico - I. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 50, DE 25 DE JULHO DE 2022 Altera o padrão 

remuneratório do cargo de eletricista, previsto no art. 3° da Lei nº 226, de 27 de 

abril de 2001. 



 

 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 01, DE 27 DE JUNHO DE 2022 
INSTITUI O PROGRAMA DE RECUPERAÇÃOFISCAL DO MUNICÍPIO - 
REFIS, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
 

 

 

PAUTA 

 

 

 

Primeira discussão: 

 

 PROJETO DE LEI Nº 51, DE 03 DE AGOSTO DE 2022  Autoriza a 

contratação de operador de máquinas para necessidade temporária de excepcional 

interesse público, no âmbito da Secretaria Municipal de Obras, nos termos do 

inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal e dá outras providências. 

 

 

 

......................................................................................................................... 

 

Segunda discussão: 

 PROJETO DE LEI Nº 30, DE 23 DE MAIO DE 2022 Altera a Composição do 

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, de que trata a 

Lei nº 351, de 30 de agosto de 2006, alterada pela Lei n° 467, de 02 de junho de 

2010. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 33, DE 20 DE JUNHO DE 2022 Altera o parágrafo 

único do art. 22 da Lei nº 242, de 16 de outubro de 2001. 

 

 

 PROJETO DE LEI Nº 35, DE 23 DE JUNHO DE 2022 Autoriza a contratação 

de nutricionista para atender necessidade temporária de excepcional interesse 

público, no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde, nos termos do inciso IX, do 

art. 37 da Constituição Federal e dá outras providências 

 

 PROJETO DE LEI Nº 38, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei n° 246, 

de 28 de novembro de 2001. 

 

 

 PROJETO DE LEI Nº 41, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei Municipal 

nº 296, de 17 de maio de2005, criando o cargo de Coordenador de Controle 

patrimonial. 



 

 PROJETO DE LEI Nº 42, DE 30 DE JUNHO DE 2022. Altera o padrão 

remuneratório dos cargos de oficial de gabinete, de coordenador do setor de 

transportes e de coordenador de transporte oficial, previstos no art. 19 da Lei nº 

226, de 27 de abril de 2001. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 44, DE 30 DE JUNHO DE 2022 Altera a Lei Municipal 

nº 296, de 17 de maio de 2005, criando o cargo de Diretor de Departamento de 

Meio Ambiente. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 46, DE 30 DE JUNHO DE 2022  Cria Gratificação por 

Exercício de Função – GF para as atividades de Técnico de Gestão em Saúde. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 47, DE 08 DE JULHO DE 2022 Dispõe sobre as 

Diretrizes Orçamentárias para o exercício de 2023 e dá outras providências.  
 

 PROJETO DE LEI Nº 48, DE 19 DE JULHO DE 2022 Autoriza a contratação 

de Dentista para atender necessidade temporária de excepcional interesse público 

no Programa Estratégia de Saúde da Família – ESF, nos termos do inciso IX, do 

art. 37 da constituição federal e dá outras providências. 

 

 PROJETO DE LEI Nº 50, DE 25 DE JULHO DE 2022 Altera o padrão 

remuneratório do cargo de eletricista, previsto no art. 3° da Lei nº 226, de 27 de 

abril de 2001. 

 

 Mensagem Retificativa ao Projeto de Lei n° 39, de 30 de Junho de 2022 

 
 


