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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nº 08, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
DD. Senhor (a) Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,
Para os efeitos legais, estou submetendo à deliberação dessa Câmara Municipal à seguinte matéria:

Projeto de Lei: nº 08, de 03 de fevereiro de 2025.
Ementa: Altera as Leis Municipais nº 754, de 25 de abril de 2017, nº 751, de 04 de abril de 2017, e nº 296, de 17 de maio de 2005, e dá outras providências.  

Justificativa: 
Tenho a honra de submeter à apreciação desta Egrégia Casa, o incluso Projeto de Lei, requerendo caráter de urgência, nos termos do art. 77, §§ 1º e 2º da Lei Orgânica Municipal, que altera as Leis Municipais nº 754, de 25 de abril de 2017, nº 751, de 04 de abril de 2017, e nº 296, de 17 de maio de 2005, e dá outras providências.

As alterações promovidas por este Projeto de Lei vão ao encontro do disposto nas Leis que criaram os cargos de chefia, direção e assessoramento, pois, estes cargos só podem ser ocupados por pessoas que detenham além do curso de nível superior a habilitação legal para o exercício da profissão.


Nas alterações propostas por este Projeto de Lei, estamos tratando em específico dos cargos de Chefe do Setor de Engenharia e de Chefe do Setor de Arquitetura e Projetos Urbanísticos no âmbito do Município de Mato Castelhano. Estes dois cargos em comissão possuem suas condições de trabalho previstas no Anexo I da Lei que criou os cargos, que dentre elas está o HORÁRIO de 20 horas semanais, à disposição do Prefeito Municipal.    


Porém, as demandas exigem uma carga horária maior que 20h semanais, bem como trabalhos extraordinários, especialmente em períodos de medições de obras, prestações de contas nos repasses de recursos e outros. Limitar a carga horária, neste caso gera prejuízos ao serviço público. 
Contando com a habitual atenção do Poder Legislativo, esperamos a aprovação do referido Projeto de Lei.
Mato Castelhano, 03 de fevereiro de 2025.
VANDERLAN ROSATO



Prefeito Municipal em Exercício
PROJETO DE LEI Nº 08, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS Nº 751, DE 04 DE ABRIL DE 2017, Nº 754, DE 25 DE ABRIL DE 2017, E Nº 296, DE 17 DE MAIO DE 2005, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

Art. 1º Esta lei se destina a promover alterações nas Leis Municipais nº 751, de 04 de abril de 2017, nº 754, de 04 de abril de 2017, e nº 296, de 17 de maio de 2005, ajustando a carga horária dos respectivos servidores.
Art. 2º A coluna correspondente à carga horária, constante na Tabela do Artigo 1º da Lei Municipal nº 751, de 04 de abril de 2017, passa a estar redigido como segue: 

“
	Carga Horária

	À disposição


                                  ”
Art. 3º O Anexo I da Lei nº 751, de 04 de abril de 2017, e da Lei nº 296, de 17 de maio de 2005, na parte que versa sobre o cargo de Chefe do Setor de Arquitetura e Projetos Urbanísticos passa a ter a seguinte redação; 
“ANEXO I


CARGO: Chefe do Setor de Arquitetura e Projetos Urbanísticos
PADRÃO: CARGO EM COMISSÃO 05A E/OU FG 05A
SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento e verificação de elementos indispensáveis na elaboração, fiscalização e construção de projetos, pertinentes aos órgãos da Administração Municipal.
ATRIBUIÇÕES: Elaborar projetos, orçamentos para construção de prédios públicos, praças de esportes; Reunir e verificar os elementos indispensáveis à elaboração de projetos; elaborar projetos de edificações ou fazer adaptação de projetos padronizados; Fiscalizar o andamento de obras executadas pelo Município, orientando e verificando a execução completa da obra de acordo com os projetos; Organizar memoriais descritivos das obras, justificando os detalhes técnicos; Elaborar projetos urbanísticos; Elaborar as especificações e detalhes gráficos e descritivos dos projetos; Prestar assistência aos desenhistas e verificar o acabamento e apresentação do desenho definitivo; Informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar perícias e arbitramentos; Acompanhar a execução do plano diretor; Coordenar e compatibilizar os projetos arquitetônicos e urbanísticos contratados por meio de licitações, pregões, emitindo laudos das etapas de execução de obras; Fiscalizar os contratos estabelecidos com as empresas ganhadoras das licitações e pregões e por empresas contratadas pelo Município para a realização de obras e projetos arquitetônicos; Realizar estudos e pesquisas para o planejamento estratégico das atividades do Governo Municipal nas áreas urbanísticas; Efetuar outras atividades afins, no âmbito do planejamento municipal, especialmente visando o aprimoramento das políticas de preservação do patrimônio histórico, cultural e arquitetônico; Atualizar do mapa do perímetro urbano do município, assim como a planta de valores do mesmo; Elaborar laudos de avaliação de imóveis; Acompanhar a atualização do levantamento patrimonial do Município.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
HORÁRIO: À disposição do Prefeito Municipal
OUTROS: o exercício da função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Nível Superior com habilitação legal para o exercício da profissão.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Habilitação em Arquitetura e Urbanismo.
IDADE: Mínima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Livre nomeação do Prefeito Municipal.”
Art. 4º A coluna correspondente à carga horária, constante na Tabela do Artigo 1º da Lei Municipal nº 754, de 25 de abril de 2017, passa a estar redigido como segue: 

“
	Carga Horária

	À disposição


                                  ”
Art. 5º O Anexo I da Lei nº 754, de 25 de abril de 2017, e da Lei nº 296, de 17 de maio de 2005, na parte que versa sobre o cargo de Chefe do Setor de Engenharia passa a ter a seguinte redação;

“ANEXO I
CARGO: CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA
PADRÃO: CARGO EM COMISSÃO 08 E/OU FG 08
SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento técnico no setor de Engenharia ao Chefe do Poder Executivo e aos órgãos da Administração Municipal.
ATRIBUIÇÕES: Elaborar projetos, orçamentos para construção de prédios públicos, praças de esportes, cálculo de estruturas de concreto armado e metálicas em edifícios públicos; elaborar e calcular instalações hidráulico-sanitárias e elétricas em edifícios públicos; fiscalizar os contratos estabelecidos com as empresas ganhadoras das licitações dos pregões e por empresas contratadas pelo Município para a realização de obras e projetos arquitetônicos; elaborar o projeto o orçamento e fiscalizar a execução de malha asfáltica do calçamento das ruas, construção de pontes e infraestrutura de loteamentos residenciais; elaborar os projetos de saneamento básico do Município e fiscalizar a execução de obras desta área; elaborar o projeto, o orçamento e fiscalizar a execução de malha asfáltica e calçamento de ruas, construção de pontes, infraestrutura de loteamentos residenciais; elaborar os projetos de saneamento básico do Município e fiscalizar a execução de obras desta área; aprovar os projetos de habite-se das construção no âmbito do Município; aprovar os projetos de loteamentos urbanos e coordenar as equipes de profissionais encarregados da realização de obras públicas administradas diretamente pelo Município.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
HORÁRIO: À disposição do Prefeito Municipal.
OUTROS: o exercício da função poderá determinar a realização de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: Nível Superior com habilitação legal para o exercício da profissão.
HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Habilitação em Engenharia Civil.
IDADE: Mínima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Livre nomeação do Prefeito Municipal.”

Art. 6o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Mato Castelhano, 03 de fevereiro de 2025.







    VANDERLAN ROSATO
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