Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE MATO CASTELHANO

PROJETO DE LEI N° 39, DE 05 DE JULHO DE 2023

Altera as Leis Municipais n° 226, de 27 de abril
de 2001, e n° 934, de 22 de fevereiro de 2022,
no que dispde sobre o cargo de Orientador
Social.

Art. 12 Esta Lei se destina a promover alteragdes nas Leis Municipais n°® 226, de 27 de
abril de 2001, e n°® 934, de 22 de fevereiro de 2022, no que dispde sobre o cargo de Orientador
Social, alterando a carga horaria e dando outras providéncias.

Art. 2¢ A Lei Municipal n°® 934, de 22 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

CATE. 2% e
Denominacio da Categoria | N° de Cargos | Carga Horaria | Padrao Valor R$
Funcional Semanal Salarial
Orientador Social 01 40h 11 R$ 3.122,82
ATt 32 e
Denominacio da Categoria Funcional N° de Cargos Padrao
Orientador Social 01 11

Art. 3% As atribuicdes e os requisitos para provimento do cargo de Orientador Social,
constante no anexo I da Lei Municipal n® 934, de 22 de fevereiro de 2022, que também passou

a integrar o anexo I da Lei Municipal n° 226, de 27 de abril de 2001, passa a viger como segue:

“ANEXO 1
CATEGORIA FUNCIONAL: Orientador Social

SINTESE DOS DEVERES: Realiza¢io de agdes afirmativas, mediadoras e formativas,
bem como, garantir a aten¢do, defesa e protecdo a pessoa em situagao de risco pessoal e
social. Assegurando seus direitos, abordando-a, sensibilizando-a, identificando as
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Desenvolver atividades, socioeducativas e de
convivéncia e socializagdo; Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio € participagdao
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social dos usudrios; Assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidades das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades, individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades, e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na orientacdo, informagao,
encaminhamentos e acesso a servigos, propagandas, projetos beneficios, transferéncias
de renda, ao mundo do trabalho; Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdes em
cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Graduagdo em Servico Social, Psicologia, Pedagogia, Ciéncias Sociais ou

Psicopedagogia, ou pos- graduagdo na area de educagdo Social;

b) Idade Minima: 18 anos.”

RECUTAMENTO: Concurso Publico

Art. 4 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria.
Art. 5¢ As disposigoes da presente Lei ficam inclusas nas Leis Orgamentarias em vigor.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mato Castelhano, 05 de julho de 2022.

ROGERIO AZEREDO FRANCA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 39, DE 05 DE JULHO DE 2023

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

O Poder Executivo encaminha para apreciagdo do Poder Legislativo, requerendo
carater de urgéncia, nos termos do art. 77, §§ 1° e 2° da Lei Organica Municipal, projeto
de lei que tem como objetivo majorar a carga horaria do cargo de Orientador Social de 20 para
40 horas semanais, levando em consideragdo a crescente demanda do Municipio ¢ a
importancia das atividades que estdo sendo desenvolvidas nesta area.

O aumento da carga hordria permitird que o orientador social tenha mais tempo
disponivel para desenvolver atividades socioeducativas, proporcionando um ambiente propicio
ao aprendizado e a formagdo de vinculos sociais saudaveis. Com uma carga horaria maior, sera
possivel ampliar a diversidade de atividades e aprofundar o trabalho de desenvolvimento
pessoal e social dos usuarios.

Igualmente, o orientador social poderd dedicar um tempo adequado para promover e
viabilizar a participacao efetiva dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Isso inclui a
escuta ativa, o planejamento conjunto das acdes e a avaliagdo continua dos resultados,
garantindo assim uma abordagem mais participativa e inclusiva.

Ressaltamos, portanto, a importancia do presente projeto de lei, cujo conteudo ¢ de
interesse da coletividade, e de todos os municipes, e visa propiciar a continuidade das acdes e
programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Contando com a atengdo do Poder Legislativo, esperamos a aprovagdo do referido
Projeto de Lei.

Mato Castelhano, 05 de Julho de 2023.

ROGERIO AZEREDO FRANCA
Prefeito Municipal
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