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PROJETO DE LEIN°41, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Cria o Cargo em Comissao de Coordenador do CRAS
— Centro de Referéncia Assistencial Social - e altera a
Lei Municipal n.° 296, de 17 de maio de 2005, e da
outras providéncias.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o seguinte cargo:

DENOMINACAO DA N° DE Padrao/ Valor Carga Horéria
CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS Nivel CC
Coordenador do CRAS 01 CCO050u | R$2.424,33 | 40 h semanais
FG 05

smewal ™ Rua Silvio Manfroi, 01 - CEP $3180-000

Art. 2° - As atribuicdes do cargo de Coordenador do CRAS séo as seguintes:
CATEGORIA FUNCIONAL: Coordenador do CRAS.

SINTESE DOS DEVERES: Articular, acompanhar e avaliar a implementac&o
dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas por meio do CRAS — Centro de Referéncia Assistencial
Social. Coordenar a execuc¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliagao das
acOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia
e contra-referéncia do CRAS; Coordenador a execugéo das agdes de forma a
manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigcos no
territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo
e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica 0s meios e 0s
ferramentais teorico-metodoldgicos de trabalho social com as familias e os
servi¢os socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de
mapeamento, articulagcdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Uma das
fungbes principais do coordenador é articular as agdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da
rede de servicos de Protecdo Social Basica. Assim, recomenda-se que seja
um profissional com fungdes exclusivas. Se este profissional tiver de articular
e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem, e, ainda,
trabalhar direto com as familias haverd uma sobrecarga de funcdes e,
consequentemente, uma queda na qualidade dos servicos prestados, 0 que
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justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica. Sendo
assim, o coordenador do CRAS é responsavel pela organizacdo das acoes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos
sécio-assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacéo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Cargo em Comisséo.

Art. 3.2 Inclui-se no art. 2° da Lei n.° 296, de 17 de maio de 2005, o Cargo em
Comissao de Coordenador do CRAS, lotado no CC-05.

Art. 4.° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria propria da Secretaria da Assisténcia Social.

Art. 5.° As disposic¢des da presente lei ficam inclusas nas Leis do PPA e LDO,
em vigor.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO CASTELHANO, 22 DE OUTUBRO DE
2019.

JORGE LUIZ AGAZZI
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN°. 41, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019.

Senhora Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

O Poder Executivo disponibiliza para apreciacdo do Poder Legislativo o
presente projeto de lei, requerendo caréater de urgéncia, nos termos do art. 77, 88 1° e
2° da Lei Organica Municipal, com o objetivo de criar o cargo em comissdo de
Coordenador do CRAS, a ser lotado em Cargo de Comisséo, CC-05.

A criagdo do cargo em comissao tem o intuito de regulamentar o cargo de
Coordenador do CRAS na estrutura administrativa do Municipio de Mato Castelhano.

O CC, titular do cargo, tera como atribuicdes realizar a coordenacdo dos
servicos e programas realizados pelo CRAS, destacando-se como principais atribuicdes:
Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, servicos, projetos da
protecdo social basica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro de Referéncia
Assistencial Social. Coordenar a execuc¢ao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das
acOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; Coordenador a execucdo das acfes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio; Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe
de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as familias e os servicos socioeducativos de
convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a efic4cia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;
Uma das funcgbes principais do coordenador é articular as agbes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos
de Protecdo Social Basica. Assim, recomenda-se que seja um profissional com funcdes
exclusivas. Se este profissional tiver de articular e pensar estratégias para que a equipe
possa trabalhar bem, e, ainda, trabalhar direto com as familias havera uma sobrecarga de
funcdes e, consequentemente, uma queda na qualidade dos servigos prestados, o que
justifica a impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica. Sendo assim, 0
coordenador do CRAS é responsavel pela organizacdo das acles ofertadas pelo PAIF,
bem como atuar como articulador da rede de servigos soOcio-assistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS.
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Como ja existe o cargo de Coordenador do CRAS no quadro efetivo, mas nédo
ha servidor efetivo aprovado em Concurso Publico, a atual servidora que ocupa a sua

titularidade é contratada por tempo determinado e de forma emergencial, situacdo que
precisa ser regularizada na estrutura administrativa.

O presente projeto de lei tem este objetivo ao possibilar a nomeacdo de
servidor para ocupar Cargo em Comisséo na Coordenacao do CRAS.

Contando com a habitual atencdo do Poder Legislativo, esperamos a
aprovacao do referido Projeto de Lei.

Mato Castelhano, 22 de outubro de 2019.
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