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PROJETO DE LEI N° 20, DE 2 DE MAIO DE 2018.

O Padréao do Cargo de Coordenador de Recursos
Humanos modifica o texto do art. 2° da Lei
Municipal n.° 296, de 17 de maio de 2005, e da
outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida, na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, a
Funcdo Gratificada FG-05 e/ou CC 05, com lotagdo na Secretaria Municipal da
Administracdo, alterando o art. 2° da Lei n.° 296, de 17 de maio de 2005, para o cargo de
Coordenador de Recursos Humanos, passando a vigorar da seguinte forma:

DENOMINAQ&O DA CATEGORIA N° DE Padré&o/Nivel FG
FUNCIONAL CARGOS
Coordenador de Recursos Humanos 01 CC 05 FG-05

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°. 20, DE 02 DE MAIO DE 2018.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

O Poder Executivo disponibiliza para apreciacdo do Poder Legislativo o
presente projeto de lei, requerendo caréater de urgéncia, nos termos do art. 77, 88 1° e
2° da Lei Organica Municipal, com o objetivo de alterar a FG (Funcédo Gratificada) do
cargo de Coordenador de Recursos Humanos.

A alteracdo tem o objetivo de reconhecer a importancia do cargo de
Coordenador de Recursos Humanos na estrutura administrativa do Municipio, aumentando
o FG para os cargos de servidores efetivos no exercicio da chefia do setor.

Contando com a habitual atencdo do Poder Legislativo, esperamos a

aprovacao do referido Projeto de Lei.

Mato Castelhano, 2 de maio de 2018.
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